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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada entre o SINDICATO DO
COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE, CNPJ n° 01.985.938/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Frank Sinatra dos Santos Chaves; e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
CONTAGEM, CNPJ n° 23.846.520/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. Ronaldo Ferreira Gualberto da Costa, CONFORME AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

2017/2018

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de julho de 2017 a 30 de junho de 2018, aplicando-se as disposicées legais que regem a
matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a(s) categoria(s) dos
COMERCIARIOS vinculados as empresas ou empregadores atuantes no segmento do
comércio atacadista e varejista, no ramo do comércio armazenador e aos agentes
auténomos do comeércio, estabelecidos no municipio de CONTAGEM/MG, com exclusao
dos COMERCIARIOS vinculados a empresas que se dedicam exclusivamente ou
preponderantemente ao Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o0 menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso,
a partir de 1° de julho de 2017, sera de:

a) Office boy, copeiro, faxineiro, servente, ) }
empacotador, entregador, vigia, auxiliar de R$ 980.88 v
armazém, assessores de clientes e demais ' \
empregados.

b) Vendedores / balconista R$ 1.005,10
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CLAUSULAQUARTA GARANTIA MINIMA

Aos denominados vendedores comissionistas puros e mistos, fica concedida a garantia -
minima mensal no valor de R$1.005,10 (hum mil e cinco reais e dez centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa, ou taxas de comissées
ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o
empregado, conforme artigo 1°, da Lei n® 605/49, e Stimula de n° 27, do C. TST.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a soma das comissoes e respectivos repousos semanais remunerados do vendedor

comissionista puro ou misto, ndo atingir o valor da garantia- minima, o empregador devera
fazer a necessaria complementacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao vendedor comissionista puro que auferir comissdo mensal em valor superior ao da
garantia minima estipulada nesta clausula serd concedido prémio mensal no valor de
R$121,48 (cento e vinte e um reais e quarenta e oito centavos), além do
correspondente repouso semanal remunerado.

Ao vendedor comissionista misto que auferir comissdo mensal em valor superior ao da
garantia minima estipulada nesta clausula serd concedido prémio mensal no valor de
R$67,02 (sessenta e sete reais e dois centavos), além do correspondente repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A Entidade Sindical Patronal concede aos comerciarios que prestam servigos no
municipio de CONTAGEM/MG, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio Varejista e Atacadista de Contagem, no dia 1° de julho de 2017, data-base da
categoria profissional, correcdo salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de
aplicagao do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO DE INCIDENCIA INDICE FATOR

DE REAJUSTE MULTIPLICADOR
Até Julho/16 3,25% 1,0325
Agosto/16 3,02% 1,0302
Setembro/16 2,79% 1,0279 “
Outubro/16 2,56% 1,0256 -/
Novembro/16 2,33% 1,0233 /
Dezembro/16 2,10% 1,0210
Janeiro/17 1,88% 1,0188
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Fevereiro/17 | 1.64% | 1,0164

o

Marco/17 1,41% 1,0141
Abril/17 1,18% 1,0118
Maio/17 0,96% 1,0096
Junho/17 0,73% 1,0073

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagao dos indices acima ja se acham compensados 0os aumentos espontaneos
e/ou antecipagées salanais, concedidas no periodo de 1° de julho de 2016 a 30 de junho
de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, funcgao,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

As eventuais diferengas salariais referentes ao més de jutho e agosto de 2017,
decorrentes da aplicagdo do indice de reajuste salarial previsto nesta Convencgéo Coletiva
de Trabalho, deverao ser quitadas juntamente com os salarios do més de setembro e
outubro de 2017.

PARAGRAFO QUARTO:

Se apds a aplicagdo do indice de reajuste, o salario ficar inferior a garantia minima
estabelecida na Clausula Terceira, a garantia minima devera ser observada.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissoes) terdo a corregao

ajustada na clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario
ajustado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DE SALARIOS - RECOMENDACAO

Recomenda-se as empresas que antecipem, quinzenalmente, no minimo, valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario que o empregado recebeu no més}x
anterior.
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CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - VEDAGAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas
promissorias, recebidas e nao quitados no prazo, desde que o empregado tenha cumprido
as normas da empresa guanto ao recebimento dos referidos titulos.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo as Mensalidades Sociais da remuneragao de seus empregados
que sejam filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA
E ATACADISTA DE CONTAGEM, desde que tais trabalhadores tenham autorizado
expressamente o desconto em folha, na forma do artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores das Mensalidades Sociais e a relagao dos filiados sujeitos aos descontos
serao fornecidos as empresas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CONTAGEM até 10 dias antes do
fechamento da folha de pagamento, bem como, informara o nome/n® do Banco, agéncia e
numero da conta bancaria onde sera efetuado o recolhimento dos referidos valores.

PARAGRAFO SEGUNDO

O montante apurado pelas empresas a titulo de Mensalidade Social sera por elas
recolhido em impresso proprio fornecido pela Entidade Sindical Profissional, até o 10° dia
util subsequente ao pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO
Atendendo a recomendagao do ministério Publico do Trabalho, fica vedada a cobranga de

qualquer taxa referente a homologagGes dos Termos de Rescisdo do Contrato de
Trabalho pelo SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater eventual, o empregado s
fara jus ao salario contratual do substituido.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que, em sua jornada de trabalho, exerga a funcdo exclusiva de caixa,
devera ter tal condi¢do anotada em sua Carteira de Trabalho pelo(a) empregador(a),
recebendo, a titulo de quebra-de-caixa mensal, de natureza indenizatéria, o valor de
R$81,35 (oitenta e um reais e trinta e cinco centavos), proporcional aos dias
trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de julho de 2017, como norma da
empresa, que nao serao exigidas reposigdes de diferencas apuradas no Caixa, ou no

controle de entrega de valores, nao ficaréd obrigado a pagar qualgquer valor a titulo de
QUEBRA DE CAIXA.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores e o fechamento do caixa serao sempre realizados na presenga
do respectivo operador. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do
salario-hora normal.

Paragrafo Primeiro
Para a aplicagao deste percentual sobre comissdes, tomar-se-a, como base, o valor
médio das comissdes do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS +1/3, 13° SALARIO, RESCISAO
CONTRATUAL E ATESTADO MEDICO DO COMISSIONISTA.

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias € do primeiro ao
décimo quinto dia de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho, serao
tomadas por base de célculo os 06 (seis) ou 12 (doze) meses que precederam o
pagamento ou rescisdo contratual, sobre as comissdes, prémios e repousos semanais
remunerados, hipdétese em que prevalecerd o maior valor da média apurada. Aos
empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se o mesmo calculo, que

Z e
sera acrescido da parte fixa do més. \U

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.



Ezgzlavuluéc\m DO A A
COMERCIO SIN RAC

Sindicato dos Comerciarios de Contagem

Tel. (31) 3382.7421 - www sindcontagem.com be Tel{31)3395-1835 - www.sinlracc.org.br
E-mali:patronal@sindcontagem.com.br E-mail:sintracc@sintracc.arg.br

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessao de aviso prévio pela empresa, o empregado podera ficar
desobrigado do cumprimento deste, se antes do término do aviso comprovar haver
conseguido novo emprego, recebendo, na hipbtese, apenas os dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do Paragrafo Primeiro, fica facultado a empresa efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia util imediato ao término do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DOS TRCT

As homologagbes dos termos de rescisdao dos contratos de trabalho deverdo ser
obrigatoriamente homologadas e previamente agendadas junto ao sindicato profissional e
serdo precedidas de conferéncia da documentagao legalmente exigida, assim como dos
valores das verbas langadas no TRCT. Para fins de conferéncia, toda a documentagao
legalmente exigida devera ser apresentada perante a entidade sindical profissional até o
terceiro dia util que antecede os prazos do art. 477, § 6°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR HORA

A EMPRESA podera firmar contrato de trabalho pelo sistema de horas trabalhadas, nao
se aplicando a estes o piso salarial estabelecido na clausula terceira, conforme a
Legislagao vigente, sendo assegurado ao Trabalhador horista o valor minimo de R$5,59
(cinco reais e cinquenta e nove centavos) por hora trabalhada, repouso semanal
remunerado e os demais direitos sociais assegurados pela CLT.

PARAGRAFO UNICO
a). O salario dos horistas sera calculado pela quantidade de horas trabalhadas no més,
acrescido do DSR proporcional ao numero de horas de efetivo trabalho.

b). A jornada diaria ndo excedera a 8 (oito) horas, podendo, no entanto, ser reduzida, em
qualquer quantidade ou aumentada no maximo até 2 (duas) horas para serem
compensadas pelo acréscimo ou diminuigao noutro dia, cuja compensagao devera ser
feita observando os critérios e os prazos legais.

¢). As folgas semanais deverao recair em qualquer dia da semana, sendo no minimo duasp,:
mensais recaindo aos domingos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA ESTABILIDADE GESTANTE

Até que seja promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmacado da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto, conforme
artigo 10, letra “b", do Ato das disposi¢des transitorias, previsto na CF/88.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

Fica vedada por este instrumento a utilizaggao da mao-de-obra de comerciarios
comissionistas para a carga ou descarga de caminhdes.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas fornecerao a todos os empregados que exer¢gam a fun¢éo de caixa, cadeiras
com encosto, para o desenvolvimento especifico de suas fungdes, conforme anexo | da
NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor detalhado das verbas
remuneratorias pagas e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADEQUAGCAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio de Contagem escolham os dias da
semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho
de seus empregados para adequa-las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MINUTOS RESIDUAIS

Com o objetivo de atender assuntos de interesses particulares ou mesmo chegando mais
cedo por qualguer motivo que nao por determinagcdo da EMPRESA, esta facultara que
seus empregados tenham acesso ou permaneg¢am nas suas dependéncias, nos 15 )
(quinze) minutos que antecedem e nos 15 (minutos) posteriores a jornada de frabalho, k/}
sem que isto seja considerado tempo a disposi¢ao ou jornada extra. /M
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA : CONTROLE ALTERNATIV DE PONTO

As empresas que optarem pela adogao do sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego devera celebrar acordo individual com o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CONTAGEM,
desde que haja consulta e anuéncia prévia do SINDICATO DO COMERCIO DE
CONTAGEM E IBIRITE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

As empresas que estiverem em dia com as contribui¢cdes devidas ao sindicato patronal e
ao sindicato dos empregados, poderdo compensar as horas extras eventualmente
laboradas no periodo maximo de 60 (sessenta) dias, com redugao de jornadas ou folgas
compensatorias, sendo que as horas extras ndo compensadas neste periodo deverao ser
pagas com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas normais.

PRAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que optarem pela celebragcdo do Banco de Horas, para compensagao ou
prorroga¢ao de jornada de trabalho, ficam obrigadas a comunicar tal situagao, por escrito,
aos sindicatos laboral e patronal signatarios do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que adotarem o regime de compensagéo deverao, obrigatoriamente, manter
controles de jornada através de cartdes de ponto, ou folha de presencga, no caso das
empresas ndo obrigadas a utilizagdo de ponto eletrénico.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas que mantiverem sistema de banco de horas deverdo, mensalmente,
comunicar por escrito a seus empregados o saldo credor ou devedor de horas.

PARAGRAFO QUARTO

O limite maximo de horas compensaveis e/ou prorrogadas por comerciario € de 48
(quarenta e oito) horas mensais. As horas trabalhadas, excedentes, ndo serao
compensadas e deverao ser pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

PARAGRAFO QUINTO |
Fica proibida a compensagao e/ou prorrogacado da jornada de trabalho aos menores de 18
anos e gestantes até 05 (cinco) meses ap6s o parto.

PARAGRAFO SEXTO
Empresas que quiserem ampiiar o prazo de compensacdo de horas, deverdo e| rar
acordo para compensacdo de horas individualmente com o SINDICAT _j:)OS

TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CON GEM,

“~
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desde que haja consulta e anuenC|a prévia do SINDICATO DO COMERCIO DE
CONTAGEM E IBIRITE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comerciario, 30 de outubro de 2017, sera comemorado na
segunda-feira de Carnaval, ou seja, no dia 12 de fevereiro de 2018, atribuindo-se ha tal
dia efeito de feriado integral para todo o Comércio em geral no Municipio de Contagem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - TRANSPORTE COLETIVO

As Empresas n&o poderao descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados, em
caso de greve geral do transporte publico, a excecdo daqueles empregadores que
oferecam transporte para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS

Para os servigos especiais de vigia e/ou vigilancia, faculta-se ao EMPREGADOR adotar
o sistema de trabalho denominado “jornada especial”, com o trabalhador laborando por 12
(doze) horas entendidas como horas normais e folgando 36 (trinta e seis) horas, nao se
aplicando a eles a jornada noturna reduzida, facultada a compensacao, inclusive os
feriados coincidentes com o dia trabalhado, respeitando-se as 44 horas semanais, ou 220
horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as outras fung¢des, os EMPREGADADORES, deverao firmar acordo individual com o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
CONTAGEM, desde que haja consulta e anuéncia prévia do SINDICATO DO COMERCIO
DE CONTAGEM E IBIRITE.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas suplementares prestadas pelo COMERCIARIO que excederem ao limite das
horas programadas, que nao estiverem previstas no banco de dias e/ou de horas, e que

nao forem compensadas, serdo calculadas com utilizagao do divisor 180 e remuneradas |-

com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA EXTERNA - CARGO DE CONFIANGCA

O trabalhador que laborar externamente, bem como os exercentes de cargos de
conflangca, tais como diretores, gerentes, encarregados, supervisores e chefes de
departamento, nao estara subordinados ao controle de horario, isento da marcagao de

9 0
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ponto apllcando lhe a excegao prewstano art 62 da CLT devendo tal cond[gao ser
anotada na CTPS e registro de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DESCENDENTES

Assegura-se ao COMERCIARIO que detiver a guarda de filho menor de 14 anos, o direito
a auséncia remunerada para acompanhar o filho ao médico, no maximo 02 (dois) dias no
periodo de 12 (doze) meses, desde que comprove tal situagdo através de atestado
médico ou declara¢ao de comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNCIONAMENTO ESPECIAL

A excegao dos dias 1° de janeiro, 22 feira de carnaval (12 de fevereiro), 6 feira da
Paixao, 1° de maio e 25 de dezembro, fica autorizado o funcionamento do Comércio
em geral, em todos os demais domingos e feriados que ocorrerem no periodo de
julho de 2017 a junho de 2018, conforme exposto na Lei Federal 11.603 de 05 de
dezembro de 2008 e Lei Municipal n° 3.263 de 22 de dezembro de 1999.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a abertura do comércio na véspera do dia dos Pais, na véspera do dia das Criangas
véspera do dia dos Namorados e na véspera do dia das Maes fica estabelecido o horario
especial de 9:00 as 22:00 horas e no periodo de Festividades de Final de Ano, define-se
que a partir de 19 de dezembro (terca feira) até o dia 23 de dezembro (sabado), o
horario especial sera de 9:00 as 22:00 horas, e no dia 24 de dezembro (Domingo), o
horario especial sera de 9:00 as 19:00 horas. No dia 31 de dezembro (Domingo) o
funcionamento do comércio sera de 9:00 as 18:00 horas.

Para abertura no Carnaval fica definido sabado (10/02/2018) horario normal; domingo
(11/02) e terga-feira (13/02) fica definido o direito dos lojistas em optarem pela abertura
em horario normal; sequnda-feira (12/02) — proibido o funcionamento; quarta-feira
(14/02), expediente somente apds as 12:00 horas, com excegdo das empresas que
comercializam produtos pereciveis e supermercados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para abertura das lojas em Shoppings Centers, fica estabelecido o horario dg
funcionamento de 10:00 as 22:00 horas, de segunda a sabado; domingos de 14:00
20:00 horas;

Para abertura das lojas em Shoppings Centers, fica estabelecido que nos feriados que
ocorrerem de domingo "a quinta feira, a abertura do comércio sera de 14:00 as 20:00
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horas e para 0s erladosque ocorrerem na sexta fe|ra e nosabadosera de 10: 00as
22:00 horas.

Para a abertura do comércio em Shopping Centers na véspera do dia dos Pais, na
véspera do dia das Criancas véspera do dia dos Namorados e na véspera do dia das
Maes fica estabelecido o horario especial de 10:00 "as 22:00 horas e no periodo de
Festividades de Final de Ano, define-se que a partir de 19 de dezembro (terga feira) até
o dia 23 de dezembro (sabado), o horario especial sera de 10:00 ‘as 22:00 horas, e no
dia 24 de dezembro (domingo), o horario especial sera de 9:00 as 19:00 horas. No dia
31 de dezembro (Domingo) o funcionamento do comércio serd de 10:00 as 18:00
horas.

Para abertura no Carnaval fica definido sabado (10/02/2018) horario normal; domingo
(11/02) e terga-feira (13/02) fica definido o direito dos lojistas em optarem pela abertura
em horario normal; sequnda-feira (12/02) — proibido o funcionamento; quarta-feira
(14/02), expediente somente apos as 12:00 horas, com excegdo das empresas que
comercializam produtos pereciveis e supermercados.

PARAGRAFO TERCEIRO
Pelo trabalho aos domingos e feriados, excetuando os que trabalharem em jornada
especial, 0 empregado fara jus as condigdes abaixo estabelecidas:

A. Carga maxima de trabatho de 08 horas, sendo permitido, caso necessario a
realizacdo de até 2 horas extras, devendo ser observados os intervalos
intrajornada e Inter jornada previsto na legislagao trabalhista,

B. Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos domingos uma folga na
semana. Devendo uma das folgas, ocorrer no domingo a cada dois domingos
trabalhados, e nos feriados uma folga em até 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado;

C. O comerciario que trabalhar nos feriados fara jus ao recebimento de uma
gratificagdo, sem natureza salarial, por cada feriado trabalhado, a titulo de
alimentagdo. Os empregados do comércio de rua fardo jus a gratificagdo de
R$19,57 (dezenove reais e cinquenta e sete centavos) e os empregados do
comércio de shopping, fardo jus a gratificacdo de R$23,48 (vinte e trés reais e

quarenta e oito centavos). Estes valores deverdo ser pagos juntamente com a

folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

D. As empresas concederdo vale-transporie para o trabalhador nos domingos
feriados trabalhados.

E. As empresas que ja fornecem refeigdo ficam desobrigadas do cumprimento da
alinea “C” deste paragrafo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares ou de exame
vestibular, que coincidam com o horario de frabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas)
horas antes e até uma (01) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré avise
o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu
comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INiCIO DE FERIAS

As férias nao poderdo ter inicios em domingos, feriados, ou dias ja compensados,
excecao feita as atividades comerciais estabelecidas na relagcao anexa ao artigo 7° do
Regulamento a que se refere o Decreto n® 27.048/49, regulamentador da Lei n® 605/49.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador forneca semestralmente aos seus empregados,
excetuados aqueles que trabalhnam no setor administrativo, gratuitamente, uniforme
quando o uso for obrigatério, constante de 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um)
calgado, que serao devolividos na rescisdo do contrato de trabalho, bem como os EPI's
fornecidos em razao da natureza do servi¢o prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se a EMPRESA dotar os vestiarios de uma zeladoria constante de
coordenadores, para zelar pela boa ordem, disciplina, higiene e atendimento do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A EMPRESA podera implementar meios de seguranca, e de vigildncia nas suas
dependéncias internas, exceto no interior dos banheiros e vestiarios, respeitadas a
individualidade e intimidade de cada trabalhador, sinalizando e dando ciéncia a todos de
sua existéncia e locais onde estao instalados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao 02 (dois) dias consecutivos ou nao, por més, l|ceng/}
remunerada aos dirigentes sindicais, convocados para participarem de congressos,
seminarios e outros eventos ligados a entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A convocagéao devera ser apresentada a empresa com 48 horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ESTABILIDADE PROVISORIA PARA D!RIGENTES ‘

SINDICAIS

Conforme estabelece o artigo 8°, Inciso Vill, da Constituicdo Federal, fica vedado a
dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de
Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal e suplentes; Delegados, Representante
junto a Federagao e seus suplentes, e, se eleitos, até 1 (um) ano apés o final do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato
favorecido ou as iniciais SINTRACC quando fizerem a anotagao da contribuigao sindical,
em vez de, simplesmente, Sindicato da Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus
empregados, a importancia de 5% (cinco por cento) nos meses de setembro e dezembro
de 2017, respeitado o limite maximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a titulo de
contribuicdo negocial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme
artigo 8°, da Convengao 95 da OIT, recolhendo os valores em favor do Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio Varejista e Atacadista de Contagem, somente por meio de
impresso proprio fornecido pela Entidade Profissional, até o dia 11 (onze) do més
subsequente ao desconto, devendo os empregadores encaminhar coépia da comprovagao
do recolhimento e da referida guia ao Sintracc, acompanhada da relagédo dos
empregados, da qual constem os nomes e numeros de C.P.F., salarios anteriores e os
reajustados e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do referido recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Esta contribuigao foi aprovada pela Assembleia Geral da categoria, convocada para este
fim, com ampla divulgacao, garantida a participagao de filiados e nao filiados;

PARAGRAFO SEGUNDO

De acordo com o Termo de Ajuste de Conduta n° 2541/2012, assinado junto ao Ministério
Publico do Trabalho da 3% Regido, aprovado em Assembleia - Geral, fica assegurado o
direito de oposigdo do trabalhador, que devera ser manifestado por escrito e
pessoalmente na Rua Manoel Teixeira de Camargos, n® 135, bairro da Gloria,
Contagem/MG, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da efetiva ciéncia do primeiro
desconto por parte do empregado, por meio do recebimento do contracheque no qual a
cobrancga esteja registrada. No ato da oposi¢do o empregado devera fornecer seus dados
completos e legiveis, cépia do contracheque que conste o desconto, assim como Razao
Social, enderego e numero do CNPJ do seu empregador, cuja devolugdo estara
condicionada ao ordenamento juridico vigente no periodo.

-~
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PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as empresas
deverao efetua-lo com acréscimo da atualizagdo monetaria devida, bem como com muita
de 10% (dez por cento) ao més, que fica aqui pactuada.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas deverdo enviar a entidade profissional, relagao nominal dos trabalhadores
que contribuiram, com discriminagao individual dos respectivos valores recolhidos.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengao Coletiva se obrigam a recolher em favor do
SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE, na forma do artigo 8°, inciso IV
da Constituicao Federal, e ata da Assembleia Geral Extraordlnana do Sindicato do
Comércio de Contagem e lbirité, realizada no dia 11 de julho de 2017, a mesma
importancia cobrada no exercicio anterior, a titulo de Contribuicdo Confederativa, para
custeio do sistema confederativo da representagéo sindical do comércio, conforme tabela
abaixo:

Faixa Valor
MEI — Micro Empreendedor Individual R$ 30,00
Zero a 05 empregados R$ 135,20
06 a 10 empregados R$ 156,53
11 a 20 empregados R$ 273,22
21 a 30 empregados R$ 294,57
31 a 45 empregados R$ 572,05
46 a70 empregados R$ 617,59
71 a 100 empregados R$ 1.114,22
101 a 150 empregados R$ 1.771,66
151 a 200 empregados R$ 1.983,68
Acima de 200 empregados R$ 2.029,21

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas se obrigam a encaminhar por meio eletrénico para o e-mail,\
patronal@sindcontagem.com.br, para o Sindicato patronal, copia da GFIP/SEFIP até o di _
28 de fevereiro de 2018. Documentos necessarios para emissdo das guias
Contribuigdo Confederativa Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida até o di
de abril de 2018, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios, através de guia
propria que a Entidade Patronal beneficiaria encaminhard as empresas, sob pena de a
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Empresa |nadlmplente arcar com o pagamentodo valor prln0|pa| acrescido da multa de
10% (dez por cento), além da incidéncia de juros de 1% ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia prépria, ou no caso
de nado existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia, o
recolhimento da Contribui¢do Confederatlva podera ser feito através de ORDEM DE
PAGAMENTO, a Entidade beneficiaria, observando: SINDICATO DO COMERCIO DE
CONTAGEM E IBIRITE, 4 Rua Manoel Te|xe|ra de Camargos, n° 475, Contagem - conta
n°® 19.605-3 do SICOOB Divicred (756), Agéncia Jo&do César de Oliveira - cddigo 4030 -
Contagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIO A MANUTENGAO DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER

As empresas contribuirdao anualmente com os valores estipulados no quadro abaixo, a
titulo de auxilio a manutengao dos servicos de assisténcia social e de lazer, servigos
estes mantidos pelo Sindicato Profissional aos trabalhadores e seus familiares, conforme
numero de empregados registrados nas unidades de Contagem.

Empresas com até 10 empregados R$ 52,55
Empresas com 11 até 50 empregados R$ 85,20
Empresas com 51 até 100 empregados R$ 150,52
Empresas com 101 até 200 empregados R$ 283,99
Empresas com 201 até 300 empregados R$ 417,47
Empresas com 301 até 400 empregados R$ 550,95
Empresas com 401 até 600 empregados R$ 718,51
Empresas com 601 até 800 empregados R$ 886,06
Empresas com 801 até 1000 empregados R$ 1.086,27
Empresas com mais de 1000 empregados R$ 1.219,75

PARAGRAFO UNICO
As empresas recolherdo o valor mencionado nesta clausula em favor do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Varejista e Atacadista de Contagem, em impresso proprio

fornecido pela Entidade Profissional, até o dia 10 (dez) do més de novembro de 2017, \ /

devendo encaminhar copia da comprovagao do recolhimento ao Sindicato Profissional. 0

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA— EXCLUSAO

As empresas com mais de 1.000 empregados, poderao celebrar acordos coletivos em
separado com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E
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ATACADISTA DE CONTAGEM desde que haja consulta e anuéncia prévia do :
SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao que dispde o artigo 7°, inciso Xl, da CF/88 e considerando as disposi¢des
da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, recomenda-se que as empresas celebrem
acordo de Participacao nos Lucros e/ou Resultados diretamente com o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CONTAGEM,
desde que haja consulta e anuéncia prévia do SINDICATO DO COMERCIO DE
CONTAGEM E IBIRITE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- APLICACAO

As clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho deverao ser cumpridas e aplicadas a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

As empresas que possuirem mais de 30 empregados e que deixarem de cumpfir o
disposto nas clausulas TERCEIRA, QUARTA, VIGESIMA QUINTA, TRIGESIMA
PRIMEIRA, e/ou QUADRAGESIMA QUINTA da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficam sujeitas a multa mensal de R$ 420,09 (quatrocentos e vinte reais e nove
centavos), revertida em favor dos empregados que efetivamente sofreram o dano,
enquanto perdurar a infracao, independente das demais sancgoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas com até 30 empregados, inclusive, pagardo pelas mesmas infragées e com
a mesma destinacdo, 10% (dez por cento) do vaior estabelecido no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO
Considerar-se-a para aplicagao da multa convencional prevista no caput, o numero de
empregados registrados nas unidades estabelecidas no municipio de Contagem (filial e
matriz).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO DRT //
A Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Contagem/MG fica autorizada a fiscélizar
o cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em todas as clausulas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a contratar Plano de Saude para seus empregados, na
modalidade Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia - Acomodagao Enfermaria, sem taxa
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de |mplantag;ao ou transferéncia, observados os seguintes limites de coparticipacao, que
serao de responsabilidade do empregado.

R$ 23,33 (vinte e trés reais e trinta e trés centavos) nas consultas;

R$ 10,33 (dez reais e trinta e trés centavos) nos exames laboratoriais e especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Comissao paritaria (COMISSAO DE SAUDE), com a finalidade especifica de selecionar,
indicar e monitorar a assisténcia a saude do trabalhador houve por bem, ap6s ampla
consulta de mercado, selecionar e indicar a manutencao da empresa Vitallis Saude, como
a prestadora da assisténcia a satde da categoria dos Comerciarios de Contagem,
conforme Ata de Resolugéo e Contrato de Prestagdo de Servigos Médicos — 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para cobertura e custeio do beneficio do Plano de Saude, as empresas arcarao
mensalmente com o valor de R$41,00 (quarenta e um reais) por empregado e o
empregado pagara R$25,00 (vinte e cinco reais) mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da contratacéo, a empresa devera solicitar por escrito do empregado a autorizagao
para desconto em folha do valor correspondente a participagdo do mesmo no Plano, bem
como a inclusao dos dependentes legais.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que nao optarem pela adesdo ao Plano de Salide na modalidade
Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia - Acomodagao Enfermaria devera assinar Termo
de Renuncia de tal Beneficio. Neste caso, as empresas ficam obrigadas a contratar Plano
de Saude Ambulatorial, sem 6nus para seus empregados, sem taxa de implantacao ou
transferéncia, observados os limites de coparticipag@o expostos no caput desta clausula,
que serao de responsabilidade do empregado, devendo a empresa arcar mensalmente
com o valor de R$41,00 (quarenta e um reais) por empregado.

PARAGRAFO QUINTO

A assisténcia médica estara disponivel pela operadora indicada, a partir da assinatura
desta convencgao, através de contrato especifico assinado com cada empresa, conforme
determinagdes da RN’s n° 195 de 14/07/2009 e n°. 212 de 07/06/2010 da Agéncia
Nacional de Salude Suplementar — ANS.

PARAGRAFO SEXTO

Faculta-se aos empregados incluir em seus dependentes legais no plano de saude, sendo
permitido ao empregador descontar o valor de R$66,00 (sessenta e seis reais), por |
dependente, bem como as coparticipagdes correspondentes. Consideram-se /)|
dependentes legais, o esposo (a) e ou companheiro (a), filhos e filhas solteiros (as) até 18 /f' ~\' .

(dezoito) anos.
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PARAGRAFO SETIMO

As empresas que comprovarem despesas superiores a R$66,00 (sessenta e seis reais)
por empregado, em Plano de Saude na modalidade Ambulatorial Hospitalar com
Obstetricia, contratado em data anterior a conven¢ao de 2012/2013, ficam desobrigadas
do cumprimento do disposto nesta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

Ao término ou rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o Trabalhador
e seus dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de satde perante a
EMPRESA, devolvendo de imediato todos os documentos de que disponha inclusive dos
dependentes que estiverem inscritos, respondendo e responsabilizando pelo mau uso do
plano que der causa pela falta de devolugao dos documentos. Caso pretenda prosseguir
participando do convénio, devera ser obedecida, neste caso a legislacdo pertinente,
entendendo-se diretamente com a prestadora de servigo.

PARAGRAFO NONO

Fica acordado que os empregados registrados em Contagem, que prestarem servigcos
fora do municipio, poderao ser assistidos por outra prestadora de servigcos que nao a
indicada pela comissao de salde, caso nao seja possivel o empregado sera ressarcido do
valor correspondente a R$41,00 (quarenta e um reais) por més.

PARAGRAFO DECIMO

Pelos mesmos valores constantes desta clausula, fica assegurado que os sécios das
empresas e seus dependentes poderdo participar do Plano de Saude, sem taxa de
implantagao ou transferéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nao havera caréncia para as empresas que migrarem para a operadora Vitallis Saude no
periodo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste instrumento, assim com as
que migrarem para a o Plano de Saude na modalidade Ambulatorial Hospitalar com
Obstetricia.

PARAGARAFO DECIMO SEGUNDO
A adesdo ao Plano de Saude pelo empregado deve ser formalizada por escrito, no ato da
contratagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
As empresas estardo desobrigadas da contratagdo de Plano de Saude para os
empregados que voluntariamente, livremente e expressamente optarem pela nao
participagdo no Plano de Salde ofertado, sendo que tal renuncia devera ser feita por
escrito, no ato da contratagdo ou mesmo no curso do contrato de emprego, devendo
constar do documento escrito 0 motivo da renuncia e a comprovagao de ja possuir outro
plano de saude, como titular ou por dependéncia. Fica resguardado, entretanto, o direito
deste empregado de solicitar por escrito e a qualquer momento sua inclusao ao P[ano de
Saulde aqui ofertado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se as empresas que contratem seguro de vida em grupo e acidentes
pessoais para seus empregados sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — REVISAO

Apds a entrada em vigor das normas modificativas da CLT e legisiacao trabalhista, as
partes se comprometem a, no prazo de 30 (trinta) dias, proceder a revisdo das clausulas
deste instrumento, adequando-as ao novo ordenamento juridico, podendc manter, alterar,
excluir ou incluir novos dispositivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — NOVA REUNIAO

Excepcionalmente, caso seja de interesse de ambas as partes signatarias em avaliar
novas propostas no decurso deste instrumento, dentre elas possivel interesse na
alteracdo da data base, poderdo promover nova reuniao dentro do més de fevereiro de
2018.

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 03 (trés) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Contagem, 20 de setembro de 2017.

%eé/// %1/2 %emelbmte

Frank Sinatra Santos Chaves - Presidente

Sindicato dos Trabath

rcio Varejista e Atacadista de Contagem
Ronaldo Ferreira Gualberto da Costa - Presidente



